       Приложение                                                                                       «УТВЕРЖДАЮ»
      к приказу № ____                                                                 Генеральный директор 

      от «___» ______ 200_ г.                                                                     ООО «ХХХ»
                                                                                                   _____________________
                                                                                                   «___» ________ 200_г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о сдельной форме оплаты труда торговых агентов  ООО «ХХХ»

1. Общие положения:

1.1. Положение о сдельной форме оплаты труда вводится с целью повышения материальной заинтересованности торговых агентов ООО «ХХХ» (далее по тексту «работники»), а именно установления прямой зависимости фонда заработной платы работников от полученного финансового результата деятельности работника. 

1.2.   Фонд заработной платы вышеперечисленных категорий работников зависит от:

· величины валовой выручки, фактически полученной предприятием в отчетном месяце  в результате деятельности  работника; 

· количества визитов, совершенных работником по профильным  торговым точкам (регистрируется в отчете определенной формы)

· количества охваченных торговых точек (заключенных договоров на реализацию продукции либо выкупивших продукцию и разместивших ее на своих торговых площадях).

· Величины административного коэффициента.

 2. Обязанности и права администрации ООО «ХХХ»:

2.1 Администрация обязана:

· организовывать систематическое профессиональное обучение работников;

· своевременно поставлять товар на склад ООО «ХХХ»;

· поддерживать оснащенность рабочих мест на уровне, обеспечивающем эффективную работу;

· компенсировать затраты за использование личного автотранспорта в служебных целях;

2.2 Администрация предприятия имеет право:

· за нарушение трудовой дисциплины,  не соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, может уменьшить величину административного коэффициента до минимального значения (0,7).

3.  Обязанности  и права работников:

           3.1. Работники обязаны:

            -    добросовестно и в полном объеме выполнять свои функциональные обязанности;

· выполнять все требования администрации по вопросам охраны труда, техники безопасности, промсанитарии, пожарной безопасности и трудового распорядка;

· нести  материальную ответственность за вверенное им имущество предприятия.

           3.2. Работники  имеют право:

· пользоваться всеми правами, предусмотренными трудовым законодательством РФ, РТ и социальными гарантиями, действующими на предприятии;

· получать ежемесячно заработную плату, рассчитанную в порядке указанном в разделе № 4 настоящего положения без ограничения по максимальной сумме;

· получать ежемесячно минимально гарантированную заработную плату, установленную действующим законодательством.

· затребовать и получить от администрации расшифровки начисления заработной платы за прошедший месяц. 

4. Начисление и выплата сдельно-премиальной  заработной платы :

4.1  Алгоритм  расчета  сдельно-премиальной  заработной платы приведен в Приложении           №1.                  

  4.2  Начисление заработной платы производится после утверждения  директором ООО «ХХХ» отчета по  финансовому результату  работника  за отчетный месяц.

4.3. По результатам  деятельности работников администрацией ООО «ХХХ»   определяются (рассчитываются) коэффициенты, участвующие в расчете сдельно-премиальной заработной платы на каждого работника с оформлением протокола балансовой комиссии. Протокол утверждается директором ООО «ХХХ»  и является основанием для формирования «Ведомости сдельно-премиальной заработной платы работников отдела продаж». «Ведомость….» утверждается директором по экономике и финансам и поступает в бухгалтерию, являясь базовым документом для начисления и выплаты заработной платы. 

   4.4 Начисление заработной платы производится по фактически полученной предприятием выручке. 

Директор ООО «ХХХ»                                                        ________________  

 Приложение № 1

«СОГЛАСОВАНО»                                                                                      «УТВЕРЖДАЮ»

Директор по экономике и                                                                          Генеральный директор

финансам                                                                                                    ___________/_________                                                                                                  

_________ /____________                                                                          «_____» ________200_г.

«_____» _________200_г.

Алгоритм расчета сдельно-премиальной заработной

платы торговых  агентов  ООО «ХХХ».

Начисление сдельно-премиальной заработной платы производится при выполнении работниками норматива по валовой выручке за отчетный месяц.

1. Заработная плата менеджера рассчитывается по формуле:

ЗП=(1000+ Вп*0,012 +Всп*0,02+К1*1000+К2 *2000+К3*1000)*К,

где 1000 –окладная часть

Вп – плановая (либо фактическая, если план не выполнен)  валовая выручка с   

          НДС за отчетный месяц,

 Всп – сверхплановая выручка,

К1 – отношение фактического числа визитов к плановому (но не больше 1)

К2 – отношение фактического числа охваченных торговых точек к плановому (но не больше 1)

К3 –  отношение числа сверхпланово охваченных торговых точек к 10 (только целое число, знаки после запятой отбрасываются) 

К – административный коэффициент (от 0,7 до 1)

Директор ООО «ХХХ»                                         ______________/__________
