Кого выбирают студенты?
Впервые в Набережных Челнах был составлен рейтинг работодателей для студентов старших курсов.
Большая часть опроса была проведена с помощью пяти ВУЗов г. Набережные Челны: ИНЭКА, филиал КГУ, НГТТИ, ТИСБИ и РМТА. Общее количество опрошенных составило 412 человек. Средний возраст заполнивших анкету: 20–21 год.

Исследование показало, что студенты ориентируются на крупные коммерческие структуры и  главной характеристикой компании-работодателя они считают уровень заработной платы. При этом достоверной информацией даже о крупных компаниях-работодателях студенты не владеют, делая выводы о перспективности компании на основании тезиса «чем крупнее, тем лучше условия». 
Ориентация в основном на местные компании может говорить об отсутствии амбиций и слабой осведомленности о рынке труда.
[image: image1.wmf]Наиболее привлекательные компании-работодатели с точки зрения 
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Одним из главных критериев, который студенты учитывают при выборе работы, является уровень заработной платы. Карьерный рост важен меньше — в списке он занимает второе место. Высокая значимость денежного вознаграждения часто отражает состояние исследуемой социальной группы: молодые люди, долго живущие в условиях недостатка средств (что свойственно студенчеству), стремятся в первую очередь удовлетворить именно материальные потребности. 
Недостаточно высокая ценность таких критериев, как стабильность компании, хороший социальный пакет говорит о краткосрочности планирования респондентами своей деятельности, они мечтают о высоком уровне дохода, предпочитая не заглядывать вдаль.  

Меньше всего студентов прельщают образовательные программы и стажировки, предоставляемые работодателем.  Возможно, это говорит о том, что работодатели практически не предлагают качественных образовательных программ. Кроме того, сказывается желание перейти от теории к практике, от учебы к реальной деятельности. 
[image: image2.wmf]Студенты при выборе работы ориентируются на уровень заработной платы.
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Самые перспективные отрасли для построения карьеры по мнению студентов ВУЗов г.Набережные Челны

1. Машиностроение

2. FMCG (производство товаров повседневного спроса)
3. Ритейл

4. Финансы

5. Топливно-энергетический комплекс
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Набережных Челнах являются транспорт и логистика, FMCG и ритейл

(в сумме ответы дают более 100%, т.к. можно было дать более одного ответа)
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